[bookmark: _GoBack]令和５年度　第１回　天草地域自立支援協議会　会議録
期日：令和５年７月２６日（水）
時間：午前10時～11時40分
場所：天草市民センター展示ホール
1、 開　会
【事務局】
本日はお忙しい中にご出席いただきまして誠にありがとうございます。
会議に入ります前に、資料の確認をお願いします。
・HPに掲載もしくは送付した資料冊子とA3版の用紙
・本日配布しております資料が4つ
1 自立支援協議会について（パワーポイント用）　
2 くまもとハートウィークふれあいイベント天草（パワーポイント用）
3 天草市の取組
4 相談件数　P55とP57下段の差し替え　となっております。
　以上の資料につきまして、皆様、お手元にございますか？
それではただいまから　令和５年度　第１回　天草地域自立支援協議会を開催いたします。
議題に入る前に、新しく委員になられた方もいらっしゃいますので、少しだけ時間をいただき、自立支援協議会とは何か、協議会の目的について天草市の濱村が説明いたします。
なお、本日は時間の都合上、新任委員も含めて委員名簿（Ｐ６３）の配布にて、紹介に変えさせていただきますのでご了承ください。

・当日資料１により説明
※Ｒ4年度から本格的に始動した班活動の報告と計画については、協議会資料のP31～P49に掲載。

２、天草地域自立支援協議会会長　挨拶
【事務局】
それでは、天草地域自立支援協議会会長　長山直仁がご挨拶を申し上げます。
【会　長】　出席者の皆さん、こんにちは。本日も、日差しが強く暑い中、時間を作り令和5年度第1回天草地域自立支援協議会に出席を頂き、ありがとうございます。
まずは、会場設営や会議の準備を行って頂いた運営の皆さん、ありがとうございます。
私たちの協議会は、常に進化し続けることを心掛けています。 新しいアイデアや創造的な方法を探求し、より効果的な支援を提供するために努力しているところです。 そして私たちは、変化の時代に適応し、必要な改革を進めることで、より良い障がい福祉の未来を築くことができると信じています。
そのためにも、私たちは連携と協力が重要であると思います。福祉関係事業所、学校、医療、地域の関係者、行政機関、福祉の団体との連携を通じて、より良い福祉環境を築くために取り組み、 さらに私たちの目標を達成するためにも、本日出席の皆様との協力連携が不可欠ですので、本日、そして今後も「よろしくお願い致します」と申し上げまして、会長の挨拶とさせていただきます。
【事務局】
続きまして、議題に入りたいと思いますが、
この後の進行につきましては、協議会規約の第6条第4項により、会長が進めることとなっておりますので、長山会長、よろしくお願いします。

３、議　題
【会　長】　
　それでは、議題の（１）令和４年度事業報告及び令和５年度事業計画について、説明をお願いします。

※委託事業所と行政の取組、その結果及び今年度の取組について
・(天草市)当日資料２と協議会資料P1～P16及びA3資料を用い4つの委託事業所分も併せて説明
・(上天草市)協議会資料P8、P9、P17、P18にて説明
・(苓北町)協議会資料P10、P11、P19、P20にて説明
【会　長】
　続いて、議題（２）令和４年度専門部会報告及び令和５年度専門部会実
施計画について、説明をお願いします。

・（リーフ荒木氏）協議会資料P22～P30にて説明
・R4年度の部会：精神障がい者支援部会、児童・就労部会、地域生活部会　　
　　・アンケートにより地域課題が見えたため引き続き取り組んでいく。
　　・児童発達支援の指導員が通所している児童の福祉サービス利用の将来像の把握ができた。
　　・委託相談支援事業所と相談支援専門員、サービス事業所等の連携強化を図ることで、課題解決や地域課題の掘り起こしにもつなげていく。
【会　長】
それでは、議題（３）意見交換となっておりますが、これまでの報告等に関してご意見はありませんか。

・苓山寮　飽田氏：天草市のR5の取組について、精神保健に係る相談窓
口を健康増進課中心にとの説明があった。課題がある者の掘り起こし
等はどうするのか。
(天草市　濵村)健康増進課でも検討しているが、地域健診等の機会を利用したチェックリストにより把握したいと考えている。
(センター　荒木)アウトリーチするにあたり情報が入ってこない。学校や保育園からの情報による掘り起こしを考えている。
【会　長】
天草市から説明があった一般就労への移行について、各委員の意見を伺いたい。支援学校卒業生の一般就労の状況はどうか。

・（天草支援学校　楠田氏）一般就労は少ない。3人程度一般就労を目指し
て就労移行等に進んだ。一般就労しても離職する子も多い。フォローはするが難しい。スキルはあっても生活面での安定ができないという課題がある。
・（苓北支援学校　小田氏）就職先の理解や窓口であるコーディネーターの課題もある。特性としてコミュニケーションが不得手な子もいるので、それらを踏まえた対応を望みたい。通常高校にも支援を求める子はいるので、その子たちを含めての実態把握が必要かと思ったところ。
・（坂本相談支援員）相談があったら、ハローワークや中ポツとマッチングや就労後のサポート等、連携して取り組んでいる。
【会　長】
ネットワーク会議の構成や内容、発信場所等はどうなっているのか。

・(中ポツ　松原支援員)ハローワーク、支援学校、苓南寮・リンク(移行支援事業所)で組織している。普通高校の卒業生の状況は把握した。
・（ﾊﾛｰﾜｰｸ　平山氏）個人情報保護の観点から個人の情報ではなく、各々の立場での困り感の共有をしている。中途障がいでは、相談先や支援者がわからない人が多い。中ポツや相談支援事業所を案内している。ハローワークの事業として「もにす」に該当する企業(障がい者雇用に積極的な企業)への認定取得の働きかけを行っている。就労ガイドブックの作成も行った。
【会　長】
　福祉サービスから一般就労へ　前に進めるためにも協議会の活用を期待したい。先のネットワークにも本会相談班をを入れていただき、即発信できるような体制を作って欲しい。
【会　長】
それでは、議題（４）障がい者週間について　お願いします。
　　・当日資料3により事務局（天草整肢園　髙岡）説明
　　・今年度も１２月８日(金)～１０日（日）に開催
【会　長】
それでは、議題（５）意見交換となっておりますが、皆さんから何かございませんか。

・（白い雲の会　堤田氏）今年は参加したい。
今週の土曜日に熊本県手をつなぐ育成会天草大会と白い雲の会総会を開催する。新しいスタイルで行うので参加いただきたい。
・（身障協　宮下氏）レベルが高いイベントである。
　他のイベント等の日程との調整がつけば参加を呼びかけ出展したい。
【会　長】
それでは、議題（６）第7期障がい福祉計画・第3期障がい児福祉計画について　お願いします。
　　・協議会資料P50～P54参照
　　・今後、計画を見ていただきご意見をいただきたい。
【会　長】
それでは、議題（７）その他　となっておりますが、委員の皆さんから何かございませんか。
ないようでしたら議題につきましては、これで終了いたします。

４、閉　会
【事務局】
以上を持ちまして、令和５年度　第１回　天草地域自立支援協議会を閉会いたします。
本日の議事録につきましては、協議会のホームページに掲載いたしますので、代表の方におかれましては報告や意見の集約等にご活用ください。
本日は誠にありがとうございました。
