
国民健康保険天草市立新和病院 

令和７年度 勤務医・医療従事者の負担の軽減及び処遇の改善に資する計画 

当院では、医師を含む医療従事者の負担軽減及び処遇改善のため、以下の取り組み

を行っています 

令和７年４月１日 

天草市立新和病院 院長 

１．負担の軽減に資する取り組み 

項  目 取り組み事項 令和７年度計画 

電子カルテの導入 完全予約制の導入 実施中 

ペーパーレス化により、様式等印刷作業の削減 実施中 

コミュニケーションツールを利用し、業務エリア

からの移動なしで情報共有 

実施中 

  

多職種の連携・協

働・役割分担の推進 

開錠時間に集中する患者への、事務局職員による

整理番号配付 

実施中 

予防接種の予約入力権限を事務局職員に付与し

電話予約等の対応 

実施中 

予防接種済証作成等事務的業務を事務系職員で

応援 

実施中 

休暇の取得等職員不足が生じた場合の他部門か

らの応援 

実施中 

医療クラークを配置し医師事務作業の補助 実施中 

  

看護師の勤務形態

及び看護部組織の

見直し 

外来看護当直を廃止し２交代制勤務へ移行（連続

勤務の抑制） 

実施中 

外来・病棟部門を統合し、夜勤負担を軽減すると

ともに外来(救急対応)夜勤者の応援体制を構築 

実施中 

  

常勤医師の当直回

数縮減 

外部からの宿日直非常勤医師を拡充し、常勤医師

の負担を軽減 

実施中 

  

院内会議や研修時

間等を確保するた

めの取り組み（外来

診療にあたる拘束

時間の短縮） 

診療予約を午前中に集約（月・水・木） 実施中 

予防接種の曜日・時間限定（水・木） 実施中 

医療安全・院内感染対策等必要な会議を勤務時間

午後帯に実施（月・水・木） 

実施中 

午後半日有給の取得を奨励 実施中 

  

 

 



２．処遇改善に資する取り組み 

項  目 取り組み事項 令和７年度計画 

賃金・手当等 天草市職員の給与関係条例の改正に準じる 実施中 

時間外・所定外労働に対する割増賃金の適正支給 実施中 

看護職員・給食調理員等の作業衣の定期的貸与 実施中 

  

勤務時間・休暇 定時出退勤の奨励及び環境づくり 実施中 

特別休暇（夏季休暇等）の完全取得奨励及び環境

づくり 

実施中 

年次有給休暇５日以上の取得を奨励及び環境づ

くり 

実施中 

希望休暇を取得しやすい組織・環境づくり 実施中 

  

健康管理 夜勤明け勤務者の翌日週休等の完全割り当て 実施中 

夜勤従事者及び放射線診療従事者の年２回の健

康診断実施 

実施中 

全職員の健康診断の実施 実施中 

ストレスチェックの実施 実施中 

  

 


