
公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会 

公益社団法人福津市シルバー人材センターの育児支援 
    今や二人は大の仲良し、お母様も安心して、仕事に専念されてます。 



 

高齢者（会員）  75万人 
 

 

都道府県シルバー人材センター連合（本部） 
 

 

市区町村シルバー人材センター 
（活動拠点） 1,299団体 

 

都道府県知事の指定を受けた公益法人 
  会員（法人） 

・就業提供 
・職業紹介 
・社会参加の場の提供 

就業 

 会員 
（個人） 

報酬（配分金） 

・仕事発注 
・求人 

・請負 
・派遣 
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公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会 

（厚生労働大臣の指定公益法人） 

 
都道府県 
市区町村 

援助等 

・研修、指導援助 
・情報・資料の収集・提供 
・連絡調整、啓発等 

援助等 

都道府県労働局 

・相談、要望 
・情報・資料の 
 提供 

       会員 
（連合本部及びシルバー 

人材センター） 

要望、情報・資料の提供等 

発注者 

シルバー人材センター事業 

援助・指導等 

 設置根拠：高年齢者等の雇用の安定等に関する法律（昭和46年法律第68号） 第41条～第48条 

シルバー人材センター連合 

 

企業等 
 

 

都道府県 
 

 

市区町村 
 

 地域の高齢者が、「自主・自立、共働・共助」の理念のもと、 

  ①長年培った知識・経験・技能を生かして就業することにより、 

  ②豊かで積極的な高齢期の生活と社会参加による生きがいを充実するとともに、 

  ③地域に活力を生み出し、地域社会の福祉と活性化に寄与することを目的としています。 

体 系 

目 的 



―シルバー人材センターの仕組み― 
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家庭・企業・公共団体等 

仕事の発注にあたって 
 

● 公益な団体ですので、収益 
 を目的にしていません。安心 
 して仕事をお任せいただけま 
 す。 
● インターネットで頼みたい仕 
 事をお気軽にお申し込みにな 
 れます。 
   シルバーしごとネット 
   hｔｔｐ：//shigoto.sjc.ne.jp 
● 仕事は、センターが責任を 
 持って完成または遂行いたし 
 ます。 
● 会員は、臨時的かつ短期的 
 な就業を条件にしていますの 
 で、ひとりの会員が長期にわ 
 たる就業はしておりません。 
  ただし、特別な知識、技能を 
 必要とする仕事については、 
 継続的に就業することもでき 
 ます。 
● 事業所の社員と混在して就 
 業することや、発注者の指揮 
 命令の下で就業する仕事は、 
 職業紹介事業やシルバー派 
 遣事業として利用すること 
 ができます。 
● 高齢者の就業ですので、危 
 険・有害な作業を内容とする 
 仕事は、お引き受けしており 
 ません。 

発注者 

入会を希望する方は 
 

● 原則６０歳以上の健康で働 
 く意欲のある方 
● シルバー人材センターの趣 
 旨に賛同していただいた方 
● 入会説明を受け、入会申し 
 込書を提出した方（理事会の 
 入会承認が必要です） 
● 定められた会費を納入して 
 いただける方 
 
会員がシルバー人材センターで 
働く場合には 
 
● 会員は、「自主・自立、共 
 働・共助」の理念のもとに、自 
 分の体力・能力、希望に応じ 
 て働くことができます。 
● 会員は、シルバー人材セ  
 ンターから請負または委任 
 及びシルバー派遣の形式に 
 より仕事を引き受けます。 
● 会員は、公平な就業機会を 
 得るため、通常、ローテーショ 
 ンにより就業します。 
● 会員は、引き受けた仕事を 
 完成または遂行し、その仕事 
 の内容によって配分金を受け 
 取ります。 
● 職業紹介やシルバー派遣 
 で働いた場合は、賃金として 
 受け取ります。 
 
 

会員 

仕事の発注/   
契約金の支払い 

臨時的、短期的な 
仕事（請負・委任） 

仕事の受注/ 
契約内容の履行 

希望する 
職種の登録 

仕事の 
提供・就業 

配分金の 
支払い 

■ 仕事以外にもボランティア 
 活動やサークル活動などにも 
 参加できます。 

就業規約とシルバー保険 

● 会員が安全・適正に就業でき 
 るように、センターには会員の総 
 意によって定められた就業規約 
 （約束ごと）があります。 
● 就業中又は就業途上で万一 
 けがをされた場合などには、 
 シルバー団体保険による支払が 
 あります。  



シルバー人材センターは、 

共に働く高齢者の拠点です。 

  地域の高齢者が、長年培った知識・経験・技能を生かし、自主的にその

生活している地域を単位に連帯して、共に働き、共に助け合っていくこと

を目指す、「自主・自立、共働・共助」の理念もと、高齢者の就業を促進

することにより、高齢者自身の活動的な生活能力を生み出すとともに、そ

の家族や地域社会に活力を生み出し、ひいては地域社会活性化につなげて

いきます。 

 また、働く意欲と能力を持った高齢者であれば、誰にでも参加の道を開

き、自主的な組織参加と労働能力を発揮することにより、豊かで積極的な

高齢期の生活と社会参加による生きがいの充実を図ろうとするものです。 

 「働く」ことのうちに「生きがい」を見出す 

  日本の高齢者は、自分なりに「働く」ことのうちに、人間としての「生きがい」を感得しようとしているのであり、そこにまた日本の高

齢者としてのプライドをもとうとしており、地域社会の生活文化や経済に対して積極的に寄与しようとしているのである。「働く」ことの

うちに「生きがい」を見つけ出すことが、とりわけ日本の高齢者にとって課せられた使命である。 

全国シルバー人材センター事業協会初代会長 大河内一男（『大河内一男講演集より』） 

へちまの苗の植え付け学習体験でこども達に説明す
る竜王町シルバー人材センター会員 



のばそう 地域の産業 

 長年培った知識や技能を生かして、地域の中小企業や商店、

農林業などの仕事を引き受けるとともに、地域商店街の活性

化に向け取り組むなど、活力と独自性のある地域づくりに参

画しています。 

伊東市シルバー人材センターが商店街に開設してい
るゆめ工房 

地元ケーブルＴＶの番組作りに励む、 
三鷹市シルバー人材センターのビデオ班 
（ススメ！実年探見隊） 

和泉市シルバー人材センターが商店街に開設してい
るじーばーのお店 



さしのべよう 福祉の手と心 

 地域の福祉・家事援助サービスや育児支援サービスなどの担

い手として、元気な高齢者がサポートを必要とする同世代や

若い世代を支えています。 

福井市シルバー人材センターの子育て支援 

栗東市シルバー人材センターの子育て支援シルバー
ママ 

松阪市シルバー人材センターの「ちびっこはうす」で
お父さん・お母さんとお遊び中 



まもろう きれいな水と空気と緑 

  街路や公園などの緑化・維持管理にあたるほか、里山の保全

に地域の子供たちと一緒になって取り組んでいます。また、

植木ゴミや給食の残飯などを堆肥化するなど、資源のリサイ

クルと地域の環境保全に取り組んでいます。 

小松市シルバー人材センター企画の里っ子教室 

草加市シルバー人材センターのシルバー農園でジャ
ガイモの収穫をする園児たち 

培養したＥＭを無料配布する鈴鹿市シルバー人材セ
ンター会員 



  小・中学生を対象とした郷土料理、囲碁や将棋、習字、竹細

工などの講座やクラブ活動へのインストラクターとしての協

力を行うとともに、しめ縄・門松・盆灯篭などの民芸品の製

作など、地域の文化・伝統や技能・技術を次の世代に引き継

いでいます。 

つたえよう 地域の文化と伝統 

郷土の料理教室でこども達を指導する天童市シル
バー人材センター会員 

観光ガイドの尾道市シルバー人材センター会員 



お客さまの声 

福岡県 東福間 合志 千絵 様からいただきました。 

 

 育児支援でお世話になって、四年目になります。当時息子は六歳。それまで帰 

宅時間の遅い私に代わって面倒を見てくれていた母が、長期の入院生活を送る 

ことになり、一人で私の帰りを待つ日々がもう一年以上続いていました。帰宅後 

すぐに母の病院に向かう私。小学校入学という大きな環境変化の中にあった息 

子の話を聞いてやる時間さえありませんでした。育児支援を知ったのは、そんな 

息子の淋しさも、私の体力も限界に近付いていた頃でした。事情を話すと迅速に 

対応して下さり、すぐに会員さんが来て下さるようになりました。学校から戻った 

息子に「今日はどうだった？」と必ず声を掛けてくださいます。一日の出来事を時 

間を掛けて聞いて下さいます。そして沢山息子を抱きしめてくださいました。 

 たちまち二人は大の仲良しに。私が落ち込んでいる時には、「良くやっていくな 

あって、いつも感心しているのよ。」と言葉を掛けて下さいます。母親になった今 

でも誰かに誉めもらうと嬉しくて、心が元気になります。こうして会員さんは絶妙な 

舵取りで、離れている時間の多い私達親子のバランスを見事に取って下さるので 

す。何しろ人生のプロフェッショナルです。積み重ねた経験に、その上心まで込め 

るのですから、これに勝るマニュアルはありません。あの頃私に無かった物は、 

時間ではなく心の余裕だった事に気付かされました。育児支援とは、母親の代わ 

りをしてもらう事ではなく、忙しさの中で無くしがちな心の余裕を母親に取り戻させ 

てくれる事なのではないでしょうか。皆さんが手を差し伸べて下さったおかげで、 

私は母親の役目だけではなく、最後まで母の側で娘としての役目も果たす事が 

出来ました。深く感謝しております。 

 

（社）福津市シルバー人材センター会報「シルバーふくつ 第10号」より抜粋 



高齢者医療費等の削減への貢献 

 シルバー人材センター会員は、雇用・就業に加え、地域ボ

ランティア活動や文化・体育のサークル活動などを通じて、

心身の両面にわたる健康の維持に寄与しています。 

一般高齢者 会員（就業者） 

              平成１８年７月 「高齢者の社会参加と健康維持・増進に関する調査」結果より 

              作成 公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会 

 シルバー人材センターを通じて就業している会員の総医療費の推計値は、一般の高齢

者に比べ年間で６万円尐なくなっています。また、要介護者の減尐もみられています。 

 このことから推計しますと、医療費は約８０万人会員全体で年間約４８０億円、介護保険

では年間約３７億円、合わせて年間約５１７億円の医療・介護の財政軽減に寄与している

といえるでしょう。 


