
　

３月は、Ｉ・Ｍさん、Ｔ・Ｙさん ２名の方が誕生日を迎えられました。

おめでとうございました。

新年度のご挨拶
今年も学園の桜が咲き、私達に「元気を出して頑張ろう」と言っているように、ピンク

の花を咲かせています。

令和４年度は、新型コロナウイルス感染で、ご心配・ご迷惑をおかけ致しました。利用

者の方々にも自粛により、いろんな行事や外出、楽しみにしていた事が出来ず、園内での

生活をしていただき、我慢の年となりました。園内での生活に、工夫と楽しさを探そうと、

職員一同、色々なアイデアを出し合い、少しでも園内での生活が楽しく、笑顔が見えるよ

うに協力してくれました。

今年度は、感染症に留意しながら、元気で楽しい生活が出来るように過ごしていきたい

と思います。

また、事業計画で挙げています「第二天草学園基本方針と信頼される職員の姿」を基本

として、利用者の方々の生活支援を行って参ります。

●基本方針（関心・感動・感謝）

①疑いのない素直な目の輝き

自分を愛し、自分を大切に出来る事で、周囲の人を大切に出来る豊かな心を育む。

出来た事を皆で喜び、認め合う心を大切にする。

②夢と希望にあふれた未来へ

色々な物に興味を持ち、自分の良さや可能性を発見し、自分の世界を広げる。

成功体験を活かし、自立に向けた生きる力を育む。

③笑顔の輪で繋ぐ心の輝き

色々な人々の出会いを大切にし、笑顔や感謝の気持ちで人に接する事で、繋がりの輪

を広げていく。家庭や地域との連携を図り、支援の輪を広げていく。

●信頼される職員の姿

１.一期一会、一度きりの人生の中で出会えた「５縁」に感謝し、誠心誠意真剣に接

する。（利用者との縁、保護者との縁、地域との縁、職員との縁、家族との縁）

２.一人ひとりを大切にし、利用者の良さや可能性を伸ばす。

３.利用者の活躍できる場を保障し、利用者、保護者が「利用して良かった」と思える

環境を整える。

４.安心・安全な生活が営まれ、整理整頓された環境づくり。

５.優しい言葉に満ち溢れ、明るく・楽しい・潤いと落ち着きのある職場

６.自己目標を持ち、その実現のために努力する。

７.一歩前進の姿勢、現状に甘んじる事なく、一歩向上の心がけ

（現状把握→課題分析→課題解決の方法設定→実践→成果→実績）

８.報告・連絡・相談の徹底

危機管理の徹底（人的・物的・職務・服務）

本年度もよろしくお願い致します。 第二天草学園 園長 田中榮一

手作りおやつ

今年も、本町体育館をお借りしての球技大会‼ 皆さん、いつになく身体を大きく

動かされ、全力で走り、大きな声での声援と笑い声が体育館内に響き渡っていま

した。詳しくは、特別号にてご覧ください。

３日 ひな祭り会

今年もお雛様、お内裏様に扮し記念撮影を行いました。その後

は、雛あられを食べながらゲームや会話を楽しまれました。

誕生日おめでとうございます。

17日 誕生会

１0日 球技大会

玉入れゲーム中‼

山﨑ますみ看護師が、３月をもちまして定年退職されまし

た。今まで、利用者の方々や職員への優しい気配り・心配

りに皆、感謝の気持ちでいっぱいです。今後は、旦那さん

と二人で末永くお幸せに‼ 送別会では、皆さんの感謝の

思いを伝え、盛大に送り出しました。

クリーン活動 今月は、近くのお宮や、お宮

までの道のりを掃除しました。

退職者送別会


